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Berichtsweg Compliance

Folgende Berichtswege werden bei allen Complinace Mal3nahne eingehalten:

Jahrlicher Bericht

Der Chief Compliance Officer berichtet jahrlich dem CEO der Agseptence Group
GmbH Uber alle im letzten erfolgten Mal3hahmen aus dem Complinace Bereich.
Dieser Bericht enthalt sowohl die Meldungen Uber das Hinweisgebersystem,
daraufhin oder aus anderen Grunden erfolgte interne Untersuchungen, die
Erneuerung von Risikoanlysen und die Entscheidung Uber
Aktualisierung/Anderung oder Neuaufsetzung von bestimmten Compliance
Prozessen.

Interne Untersuchungen

Interne Untersuchungen unterliegen, unabhangig vom jahrlichen Bericht,
folgendem Berichtsweg:

1. Meldung Hinweisgebersystem / Andere Auffalligkeiten

2. Im Falle eines Hinweises: Eingangsbestatigung durch Compliance Officer
innerhalb von 7 Tagen

3. Stichhaltigkeitsprifung durch Compliance Officer
- Wenn kein Verstol3 / Problem sichtbar, entsprechende Aktennotiz,
Information an Chief Complinace Officer; Ablage
- Wenn Verstol3 denkbar, Meldung an Chief Compliance Officer;
Vorbereitung interner Untersuchungen inklusive Auflistung
einzubeziehender interner und ggfls. externer Fachleute
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. Entscheidung dber Durchfihrung der vorgeschlagenen internen
unabhangigen Untersuchung durch Chief Compliance Officer; Information an
CEO

- Falls Hinweis einging, Status an Hinweisgeber durch Compliance Officer
- Entscheidung Uber Meldung an staatliche Behdrden

. Nach Abschluss der Untersuchung Information an Board of Directors und

finale Entscheidung durch diese

- Gdfls. Hinweisgeber informieren durch Compliance Officer

- Gdfls. DisziplinarmafRnahmen bei festgestelltem Verstol3 durch HR

- Ggls. Aufsetzen/andern von internen Richtlinien um zuklnftig solche Félle
zu vermeinden

Von diesem Berichtsweg ist abzuweichen, wenn sich der Verdacht gegen einen
oder mehrere Personen der Berichtskette richtet:

A. Bei Verdacht gegen den Compliance Officer ist die Meldung gegenuber
demChief Compliance Officer zu machen

B. Der Compliance Officer berichtet direkt an den CEO im Falle eines
Verdachts gegen den Chief Compliance Officer

C. Der Chief Complinace Officer berichtet an die nicht betoffenen Mitglieder
des Board of Directors bei Verdacht gegen ein oder mehrere Mitglieder
des Board of Directors. In diesem Fall ist eine Meldung an den CEO nur
moglich, wenn alle anderen Mitglieder des Board of Directors verdachtigt
werden. Ansonsten ist auch ohne Verdacht gegen den CEO das komplette
nicht betroffene Board of Directos zu informieren.

D. Im Falle eines Verdachts gegen das komplette Board of Directors meldet
der Chief Compliance Officer den Verdacht nach Abschluss der internen
Untersuchung an die Behorden.
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